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Молодежный кадровый резерв МКР
Все

 Окончание заочного этапа: 01.01.2023 в 23:59

Описание вакансии

ЦЕЛЬ:
поиск, развитие и поддержка инициативной и талантливой молодежи - потенциальных молодых сотрудников органов государственной
и муниципальной службы в целях реализации Стратегии социально-экономического развития Нижегородской области до 2035 года. 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ:

ОБРАЗОВАНИЕ:
незаконченное высшее, бакалавриат, специалитет, магистратура и выше.

 

Нижегородская область

гражданин Российской Федерации;

возраст от 20 до 30 лет;

отсутствие судимости (неснятой или непогашенной);

наличие высшего образования или обучение на старших курсах ВУЗов;

активная гражданская позиция;

ориентация на участие в общественной и государственной деятельности;

желание принести пользу своей стране.
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