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Конкурс на замещение вакантной должности и
включение в кадровый резерв управления по труду
и занятости населения Нижегородской области
Управление по труду и занятости населения

 Окончание заочного этапа: 19.10.2021 в 18:00

Описание вакансии

Приказом управления по труду и занятости населения Нижегородской области от 28 сентября 2021 г. № 523-295/21П/од объявлены
конкурсы:

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ:

- консультант отдела профессионального обучения и профессиональной ориентации управления по труду и занятости населения
Нижегородской области;

НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ:

- главный специалист  отдела анализа рынка труда управления по труду и занятости населения Нижегородской области.

Место и время приема документов:

Документы принимаются с 29 сентября 2021 г. по 19 октября 2021 г. по адресу: 603082, г. Нижний Новгород, Кремль, корпус 14 «Центр
обработки документов и работы с населением», пн.-чт. с 9.00 до 18.00, пт. — с 9.00 до 17.00, обед с 13.00 до 14.00.

Более подробную информацию об условиях и порядке проведения конкурса можно получить на сайте управления по труду и занятости
населения Нижегородской области и по телефону: 8(831) 435-63-56.
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